CAMPANIA

Campania este deschisa tuturor organizatiilor si persoanelor la nivel
local, national si european, inclusiv:

C angajatorilor din sectorul public si privat, inclusiv IMM-urilor;
 ©) managerilor, supervizorilor si lucratorilor;

© sindicatelor si reprezentantilor in domeniul securitatii;

© institutiilor din domeniul sanatdtii si securitatii;

© specialistilor si practicienilor in domeniul sdnatatii si securitatii
in muncs;

© furnizorilor de servicii de formare profesionala si comunitatii
educationale;

© serviciilor regionale si locale de prevenire in domeniul sanatatii
si securitatii in munca si serviciilor de asigurare.

Cum va puteti implica?

0O mare varietate de materiale pentru campanie pot fi
descarcate gratuit de pe site-ul internet al campaniei Locuri
de munca sandtoase in 22 de limbi europene la adresa
http://hw.osha.europa.eu inclusiv:

©un ghid despre campanie;

© fise informative;

(@) prezentari PowerPoint;

© studii de caz privind bunele practici;

Qidei si noutati pentru campanie referitoare la ceea ce fac altii;
©filme de animatie cu cunoscutul personaj animat Napo;

© legdturi cdtre site-uri asociate

O simulte altele ...

0 varietate de activitati au loc in fiecare an in cadrul Saptdmanii
europene. Activitatile sugerate pe care le puteti initia cuprind:
© filme, materiale video si proiecte de informare multimedia;
© cursuri de formare, seminarii si ateliere;

© concursuri de afise si intrebari si raspunsuri;

© expozitii si zile ale portilor deschise;

© campanii de publicitate si promovare;

© conferinte de presa si activititi media.

0 CAMPANIE EUROPEANA PRIVIND SECURITATEA
LUCRARILOR DE MENTENANTA
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Premiile europene pentru bune practici

Cele mai importante inovatii privind sanatatea si securitatea vor fi
recunoscute prin premiile europene pentru bune practici oferite
acelor companii si organizatii care depun cele mai multe eforturi
pentru a face din intretinerea consecventa la locul de muncé o
activitate de rutina in cadrul politicii lor manageriale. Castigatorii
europeni vor fi alesi dintre cei inscrisi la nivel national prin
intermediul retelei de puncte focale nationale a Agentiei.

Q-OY-708-60-8/-3L

Listele de participanti vor fi evaluate dupa douad categorii: locuri de
munca cu mai putin de 100 de angajati si cele cu 100 sau mai multi
angajati.

Puncte nationale de contact pentru regiunea
dumneavoastra

Pentru mai multe informatii privind premiile pentru bune practici si
despre cum sa va implicati in campania Locuri de munca sanatoase,
accesati http://hw.osha.europa.eu pentru a gdsi detaliile de

contact ale punctului focal national al Agentiei din tara dumneavoastra.

Despre Agentia Europeana pentru

Securitate si Sanatate in Munca

Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in Munca
actioneaza ca un catalizator pentru dezvoltarea si difuzarea
informatiilor care contribuie la imbunatatirea sanatatii si securitatii in
muncd la nivel european. Prin reunirea reprezentantilor guvernelor,
patronatelor si sindicatelor, precum si a unor experti de marca in
domeniul sanatatii si securitatii in munca din fiecare stat membru al
UE-27 si din afara Uniunii Europene, Agentia oferd o sursd de
informare de incredere, echilibrata si impartiald, in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

Prezentare generala
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LOCURI DE MUNCA
SANATOASE

BINE PENTRU TINE. BINE PENTRU AFACERE.

http://hw.osha.europa.eu

Campania europeana este sustinuta de Presedintiile UE spaniold si
belgiana in 2010 si de cele maghiard si poloneza in 2011, de cdtre

Parlamentul European si Comisia Europeand, si de catre partenerii
sociali europeni.
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LOCURI DE MUNCA SANATOASESIMENTENANTANIN CONDITIDE 'SECURITATE

Locuri de munca sanatoase este o campanie lansatd la nivel
european care, in urmatorii doi ani, urmareste sa promoveze locuri
de munca sigure si sdndtoase prin incurajarea unei aborddri integrate
si structurate referitoare la activitatile de mentenantd.

Mentenanta este un proces care atinge toate domeniile sanatatii si
securitatii in munca. Unele dintre cauzele majore ale accidentelor de
munca si bolilor profesionale sunt activitatile de mentenanta
necorespunzatoare si mediile de munca inadecvate.

Procesul de mentenantd incepe cu o buna planificare chiar inainte ca
personalul sa aiba acces la locul de munca si ar trebui sa se incheie
numai dupa ce fiecare activitate este verificata si aprobata.

Locurile de muncd din Europa au nevoie de o abordare integratd a
activitatilor de mentenantd, bazatd pe evaluarea riscurilor, o
abordare care sd ia in considerare fiecare stadiu al procesului de
mentenantd si diferitele nevoi ale angajatorilor si ale contractantilor,
si care sa implice in mod direct lucrdtorii.

Locuri de munca sanatoase — o campanie
pentru asigurarea de locuri de munca mai
sigure si mai sanatoase in Europa

Ce se intelege prin mentenanta?

Mentenanta inseamnd, pur si simplu, pastrarea in stare de
functionare si in deplina siguranta a locului de munca, a structurilor,
echipamentelor, masinilor, mobilierului si facilitatilor acestuia,
precum si asigurarea ca starea acestora nu se deterioreaza.
Mentenanta periodica poate, de asemenea, sa previna defectarea
subita si neasteptata.

Exista doua aborddri ale mentenantei:

© Mentenanta preventiva sau proactivé — sunt efectuate verificéri si
reparatii sistematice chiar si atunci cdnd acest lucru nu este in
mod evident necesar. Aceste activitati — precum revizia unui
vehicul - sunt de obicei programate in conformitate cu
instructiunile producdtorului si cu politica manageriala.

© Mentenanta corectiva sau reactiva — sunt efectuate reparatii
neprevdzute asupra instalatiilor si echipamentului de muncd dupa
avarierea lor bruscd sau defectare. Acest tip de mentenantd este
de obicei mai periculos decat mentenanta programata.

Mentenanta cuprinde urmdtoarele operatii:

© inspectie © inlocuire © detectarea defectelor
© testare © reglare © inlocuirea pieselor
© mésurare © reparare © revizie

De ce este o problema?

Mentenanta nu reprezinta un domeniu rezervat exclusiv instalatorilor
si mecanicilor. Aceasta este responsabilitatea majoritdtii lucratorilor
din fiecare sector si se desfdsoara in aproape toate mediile de munca.
Mentenanta este, prin natura sa, o activitate periculoasa. Orice
lucrator care executd operatii de mentenanta poate fi expus unui
nivel mai ridicat de risc fata de lucratorul obisnuit. Unele dintre
aceste pericole sunt:

© pericole fizice — zgomot, vibratii, temperaturi extreme, radiatii,
sarcini de lucru fizice ridicate, lovirea de fragmente in cadere sau
contactul cu elemente mobile in miscare ale echipamentelor,
lucrul la indltime sau in spatii restranse;

© pericole chimice - lucrul cu azbest, expunere la alte substante
periculoase, in special cdnd se lucreaza in spatii limitate;

© pericole biologice — expunere la bacterii precum Legionella
pneumophila si la virusii hepatitei A si B;

© pericole psihosociale — efectele negative ale organizarii
necorespunzatoare a muncii sau ale programelor de lucru
prelungite sau in afara programului obisnuit.

Ce va realiza campania Locuri de munca sanatoase?

Campania va realiza urmatoarele:

© sensibilizarea faté de riscurile asociate cu activitdtile de
mentenantd la locul de muncg, ardtand cd aceste riscuri pot —
si trebuie — sd fie eliminate sau reduse;

© promovarea bunelor practici referitoare la mentenanta;

© sustinerea legislatiei, politicilor, activitatilor si initiativelor UE si ale
statelor membre in realizarea unor procese de mentenanta mai
sigure.

Angajatorii au datoria morald si responsabilitatea legala de a proteja

sanatatea si securitatea personalului in toate aspectele activitatii
acestuia.

Aceasta campanie va incuraja angajatorii sa efectueze aceasta
planificare in avans, evaluand riscurile inainte sa se intample
evenimente nedorite.

Campania Locuri de muncd sanatoase este coordonatd de Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca. Angajatorii,
lucratorii, reprezentantii lucratorilor in domeniul securitdtii,
profesionistii din domeniul sdndtdtii si securitatii in munca (SSM),
serviciile de prevenire, factorii de decizie si alte pdrti interesate vor
fi toti incurajati, prin intermediul campaniei, sa fsi aducd propria
contributie la dezvoltarea si punerea in aplicare a metodelor
structurate in domeniul mentenantei.

Campania va promova o abordare simpla in cinci etape.

© Planificare - cuprinde colectarea de informatii, evaluarea
riscurilor si deciderea masurilor necesare pentru controlul
riscurilor, precum formarea profesionala a lucratorilor sau
informarea periodica a acestora.

© Asigurarea securitatii — cuprinde obtinerea autorizatiilor
corespunzdtoare pentru desfasurarea activitatii de la autoritatea
de functionare, asigurarea accesului la si iesirii din zona de lucru
in conditii de sigurantd, intreruperea alimentarii cu energie si
securizarea zonei de lucru pentru asigurarea securitatii
lucratorilor care efectueaza operatii de mentenantd.

© Lucrul in conditii de securitate - cuprinde utilizarea strictd a
echipamentului corespunzator; nu doar a instrumentelor
corecte, ci si a echipamentului individual de protectie adecvat.

© Desfasurarea activitatii conform planificarii - se urmeazi
planul stabilit si sistemul acceptat de lucru, fara simplificari.

© Verificare - se iau masuri pentru ca procedura de intretinere
sa fie indeplinitd cu succes si sa nu apara riscuri suplimentare
inainte de aprobarea lucrarii.

Daca operatiile de mentenanta pot fi
periculoase pentru lucratorii care le executa,
absenta operatiilor de mentenanta poate
expune mult mai multi lucratori la riscuri.
Angajatorii care nu asigura mentenanta
echipamentului sau ignora procedurile de
securitate a instalatiei risca defectari
catastrofale.

http:llhw.osha.europa.eu



